Deutsche
Rentenversicherung

Aktenzeichen
323-96a/02.07; 3030-54294/1153

Bund

Abteilung Grundsatz

Deutsche Rentenversicherung Bund
10704 Berlin Datum und Zeichen lhrer Nachricht:
! 01.02.2006

RuhrstraBe 2, 10709 Berlin
Postanschrift: 10704 Berlin
Telefon 030 865-1

LVPE Rheinland-Pfalz e.V. Telefax 030 865-27240
Gratianstr. 7 Servicetelefon 0800 3331919

. www.deutsche-rentenversicherung-
54294 Trier bund de .

drv@drv-bund.de
Ansprechpartner:

Mario Scharf

Telefon 030 865-21928
Telefax 030 865-279
Mario.Scharf@drv-bund.de

Datum Z".03.2006

Grundsatzliche Anfrage zum Hinzuverdienst bei WfbM-Beschéftigten

Sehr geehrter Herr Wagner,

beziglich Ihrer an die Abt. Grundsatz der Deutschen Rentenversicherung Bund (bis 30.09.2006 Bundesversiche-
rungsanstalt fir Angestellte - BfA -) gerichteten Anfrage vom 01.02.2006 nehmen wir nachfolgend Stellung.

Aus einer konkret verrichteten Tatigkeit kdnnen sich fur einen Rentenbezieher unterschiedliche rentenrechtliche
Konsequenzen ergeben. In Abhangigkeit von den Umsténden des Einzelfalles reicht das Spektrum von der Ren-
tenunschadlichkeit einer Tatigkeit Uber die Bertcksichtigung des erzielten Einkommens bis hin zur Entziehung
der Rente.

I. Ausfiilhrungen zum Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunféahigkeit bzw. voller Erwerbsminderung

Nach 8 43 Abs. 2 Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) in der Fassung ab 01.01.2001 sind
Versicherte voll erwerbsgemindert, wenn sie wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auf3er-
stande sind, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich
erwerbstétig zu sein.

Wiirde die Aufnahme einer Tatigkeit mit wenigstens 3 Stunden taglicher Arbeitszeit erfolgen, kann dies vom ge-
setzlichen Rentenversicherungstrager zum Anlass fir eine arztliche Uberpriifung des Leistungsvermodgens ge-
nommen werden. Dabei kénnte die Vermutung nahe liegen, dass sich die Erwerbsfahigkeit inzwischen gebessert
hat. Ergibt diese Uberprifung, dass das Leistungsvermégen weiterhin unter drei Stunden arbeitstaglich liegt,
bliebe der Rentenanspruch dem Grunde nach erhalten. Die Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses stiinde
also dem Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung nicht entgegen. Das erzielte Arbeitsentgelt wird
im Rahmen der Hinzuverdienstgrenzen des 8 96a SGB VI berlcksichtigt (dazu unter II).

Bezieht der Versicherte eine Rente wegen Erwerbsunfahigkeit gemaR 8§ 44 Abs. 2 SGB VI i. d. F. bis zum
31.12.2000 ist ebenfalls das gesundheitliche Leistungsvermdgen und das aus einer regelmafigen Erwerbstatig-
keit erzielte Arbeitsentgelt zu prifen. Nach dieser Vorschrift sind Versicherte erwerbsunféahig, die wegen Krank-
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heit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit aul3erstande sind, eine Erwerbstatigkeit in gewisser Regelmafig-
keit auszuuben oder Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielen, das ein Siebtel der monatlichen Bezugs-
groRRe (gegenwartig 350 Euro) Ubersteigt. Eine zeitliche Grenze findet keine Erwahnung, vielmehr kommt es auf
die Fahigkeit an, eine Erwerbstéatigkeit in gewisser RegelmaRigkeit austiben zu kénnen.

Wird dem Versicherten jedoch im Ergebnis der Uberpriifung die Fahigkeit zu einer Erwerbstatigkeit in gewisser
Regelmaligkeit (mindestes 2 Stunden taglich) attestiert, kann dies eventuell zu einem generellen Wegfall der
Rentenanspruchs bzw. zu einem Anspruch auf eine andere Rentenart wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
(Rente wegen Erwerbsminderung gemaf § 43 SGB VI bzw. wegen Berufsunfahigkeit gemar § 43 SGB VI i. d. F.
bis zum 31.12.2000 oder wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfihigkeit gemaR § 240 SGB VI) fiih-
ren. Dies wird vom Rentenversicherungstrager ggf. geprift. Das erzielte Arbeitsentgelt wird im Rahmen der Hin-
zuverdienstgrenzen (88 96a, 313 SGB VI) bericksichtigt (dazu unter 11).

Sowohl in der gesetzliche Regelung des § 44 SGB VI i. d. F. bis zum 31.12.2000 (Rente wegen Erwerbsunfahig-
keit) als auch in der des § 43 SGB VI (Rente wegen Erwerbsminderung) werden Festlegungen zu dem Perso- -
nenkreis der Versicherten gemafll § 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI getroffen. Bei dem dort erwdhnten Personenkreis
handelt es sich u. a. um behinderte Menschen, die in einer anerkannten Werkstatt fur behinderte Menschen tétig
sind. Sie sind im Sinne von § 44 Abs. 2 SGB VI i. d. F. bis zum 31.12.2000 erwerbsunfahig bzw. von § 43 Abs. 2
Satz 3 Nr. 1 SGB VI voll erwerbsgemindert, da sie wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt tatig sein kdnnen. Eine regelméaRige Erwerbstatigkeit dieser Versicherten aufRerhalb des
geschitzten Werkstattbereichs fiir behinderte Menschen wiirde grundsétzlich die Frage nach einer noch beste-
henden Erwerbsunfahigkeit bzw. vollen Erwerbsminderung auslésen.

Eine ehrenamtliche Tatigkeit stellt dem Grunde nach keine Erwerbstétigkeit dar. Eine ehrenamtliche Tatigkeit
kann jedoch, ahnlich wie die Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit, ein Hinweis auf einen verbesserten Gesundheits-

zustand sein.
II. Ausfihrungen zu Hinzuverdienstregelungen

Nach den 88 96a, 313 SGB VI kann eine Rente wegen verminderter Erwerbsféhigkeit bei gleichzeitiger Aus-
Ubung einer Beschéftigung oder selbstandigen Tatigkeit nur geleistet werden, wenn sich das aus dieser Beschéaf-
tigung oder selbstandigen Tatigkeit erzielte Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen oder vergleichbares Einkommen
im Rahmen der gesetzlich vorgegebenen Hinzuverdienstmoglichkeiten hélt. Zu den Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit zahlen die Rente wegen Berufsunféhigkeit/Erwerbsunfahigkeit (88 43, 44 i.d. F. bis
31.12.2000) und die Rente wegen teilweiser/voller Erwerbsminderung bzw. die Rente wegen teilweiser Er-
werbsminderung bei Vorliegen von Berufsunfahigkeit (88 43, 240 SGB VI i. d. F. ab 01.01.2001).

Renten wegen Erwerbsunfahigkeit bzw. voller Erwerbsminderung kdnnen in voller Hohe oder in anteiliger Hohe
in Anspruch genommen werden. Neben diesen Renten in voller Hohe darf derzeit grundsatzlich nur bis zu 350,-
Euro brutto monatlich hinzuverdient werden. Wird diese Hinzuverdienstgrenze Uberschritten und liegt weiterhin
Erwerbsunféhigkeit bzw. volle Erwerbsminderung vor, besteht grundsétzlich kein Anspruch mehr auf die Rente
wegen Erwerbsunfahigkeit bzw. voller Erwerbsminderung in voller Hohe. Der Rentenversicherungstrager pruft
jedoch, ob die Rente in geringerer (anteiliger) Hohe gezahlt werden kann, da hierfir héhere Hinzuverdienstgren-
zen gelten. Erst wenn mit dem Hinzuverdienst samtliche Hinzuverdienstgrenzen Uberschritten werden, entfallt
der Zahlungsanspruch auf die Rente wegen Erwerbsunfahigkeit, ohne jedoch dass der Anspruch auf die Rente
dem Grunde nach beruhrt wird.
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Im Rahmen der o. g. Hinzuverdienstregelungen sind u. a. nur solche Zuwendungen des Arbeitgebers zu beriick-
sichtigen, die Arbeitsentgelt im Sinne der 8814, 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) i. V. m. der
Arbeitsentgeltverordnung (ArEV) und damit dem Grunde nach beitrags- und lohnsteuerpflichtig sind. Gemaf § 14
Abs. 1 Satz 1 SGB IV sind Arbeitsentgelt alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung
(8 7 Abs. 1 SGB IV). Hierzu zahlen auch Arbeitsentgelte aus einer geringfiigigen Beschaftigung i. S. des § 8
Abs. 1 SGB IV (sog. Minijob). Ob in der geringfiigigen Beschéftigung aufgrund der Hohe des Arbeitsentgeltes
ggf. Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Rentenversicherung geméaR § 5 Abs. 2 SGB VI besteht, ist fur die
0. g. Hinzuverdienstregelung nicht von Bedeutung.

Nicht als Hinzuverdienst zu berlcksichtigen ist nach § 96a Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 SGB VI - unabhangig .von der
Hohe - ein Arbeitsentgelt, das ein behinderter Mensch von einem Trager einer in 8 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI ge-
nannten Einrichtung erhalt. Von dieser Ausschlussregel werden u. a. behinderte Menschen mit einer Tatigkeit in
einer anerkannten Werkstétte erfasst. Erzielt ein behinderter Mensch Arbeitsentgelt aus einer Beschaftigung au-
Rerhalb der anerkannten Werkstatt, sind die unter Ziffer 1l eingangs erwahnten Ausfiihrungen zu beachten.

Wir mochten Sie ausdriicklich darauf hinweisen, dass die Aufnahme einer Beschaftigung wahrend des Bezuges
einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit dem zustandigen Rentenversicherungstrager mitzuteilen ist.

Wir hoffen, Ihnen mit dieser Auskunft weitergeholfen zu haben. Sollten Sie weitere Fragen haben, kdnnen Sie
sich jederzeit - gern auch telefonisch - an uns wenden.

Mit freundlichen GriufRen
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