Krisenarbeit

Krisen sind Bestandteil des menschlichen
Lebens und zur Entwicklung und Identi-
tatsbildung notwendig.

Die Krise ist immer Ausdruck eines Un-
gleichgewichts, nicht nur eines Indivi-
dums, sondern eines Familienkonfliktes,
eines Gruppenkonfliktes oder eines ge-
sellschaftlichen MiRstandes. Die Aus-
grenzung der Krise in die Krankheit ver-
schleiert ihren urspriinglichen Hinter-
grund.

Im Sinne praventiver Arbeit ist es notwen-
dig, dalin Berlin das Angebot ambulanter
Krisendienste ausgebaut wird. Wichtig
ist, dal es sich dabei um niedrigschwel-
lige Angebote handelt. Wir wollen damit
nicht den Einstieg in die Anstalten erleich-
tern, sondern Orte schaffen, die eine Pro-
blembewadltigung méglich machen, um
einer Chronifizierung entgegenzuwirken.

Aufgaben

Ambulante Krisendienste sollen

- ohne Aktenfiihrung

- auf Wunsch ohne Namensnennung

- ohne Voranmeldung und ohne Zeitbe-
grenzung

— mobil

- sowie entpsychiatrisierend arbeiten

~ sich fur alle Formen von Krisen zustan-
dig fuhlen

— rund um die Uhr erreichbar sein

— pauschal finanziert werden

— rund um die Uhr erreichbar sein

— keine Psychopharmaka verabreichen.

Ein Krisendienst sollte fiir Menschen in
schwierigen Lebenssituationen ein Bezie-
hungsangebot machen. Es kann sein, daR
ein einmaliges klarendes Gesprach aus-

reicht, es kann aber auch eine intensive
Begleitung durch eine Krise erforderlich
sein.

Ambulante Krisendienste sollten weder
an ein Krankenhaus noch an eine Anstalt
gebunden sein.

Die Krisendienste sollen keine Einwei-
sungsbefugnis haben.

Ein weiterer Baustein von nichtstationi-
ter Krisenarbeit muR die Einrichtung von
Krisenwohnungen sein.

Méngel beseitigen

Zur Zeit gibt es in Berlin keine Méglichkeit
fir Menschen in Krisen, die nicht mehr
das Gefiihl haben, mit begleitenden
Gesprachen ihre Krise (iberwinden zu
kénnen, einen Ort zu finden, wo sie fiir
einige Tage bleiben kénnen und Ruhe,
Sicherheit und intensive Begleitung fin-
den, wenn diese nicht in eine Klinik gehen
wollen. Wir finden die Kriseninterven-
tionsstationen in den Kliniken ein wichti-
ges Angebot, wissen aber, daf es viele
Menschen gibt, die in keine Klinik gehen
wollen. Therapeutischen Wohngemein-
schaften und das betreute Einzelwohnen
verstehen sich als entpsychiatrisierende
Angebote. Bisher ist es in Krisensituatio-
nen von Bewohnerlnnen nur moglich, daR
diese dann doch wieder in eine Anstalt
gehen oder die Betreuerinnen es auf sich
nehmen, z.T. tagelang, in der betreuten
Wohnung rund um die Uhr zur Verfiigung
zu stehen. Diesen Zustand halten wir fiir
einen Skandal. Wenn der Senat das Ziel
der Entpsychiatrisierung ernst meint, ist
es dringend notwendig, daR endlich Kri-
senwohnungen eingerichtet werden.
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Frauenkrisenwohnungen

Wir wissen, dal die Mehrzahl der Menschen
in den Anstalten Frauen sind.

Fir viele Frauen ist der enge Kontakt mit
Mannern in gemischtgeschlechtlichen Ein-
richtungen belastend. Es gibt Schatzungen,
dal? bis zu 75 % der Frauen, die in Anstalten
sind, sexuell miBbraucht worden sind. Daher
fordern wir neben einer gemischtge-
schlechtlichen Krisenwohnung eine spe-
zielle Frauenkrisenwohnung.

Neue Zusammensetzung
der Psychiatrieplanungskommission

Die Psychiatrieplanungskommission wurde durch die Senatsverwaltung fiir Ge-
sundheit 1988 einberufen, um die Psychiatrieplanung flr Westberlin neuerlich fortzu-
schreiben. Personell und inhaltlich ist die Kommission bis heute dominiert von
Anstaltsvertretern und den Sozialpsychiatrischen Diensten der Gesundheitsamter. In
dieser einseitigen Zusammensetzung ist sie ein Hemmschuh fir sinnvolle Verande-
rungen im Bereich der Psychiatrieplanung in den Bezirken und auf Landesebene. Sie
soll abberufen und durch eine neue Expertengruppe ersetzt werden, die sich zur
Halfte aus Psychiatriebetroffenen zusammensetzen soll:

Psychiatriebetroffene (16 Personen)

Vertreterinnen des nichtpsychiatrischen ambulanten und komplementdren Be-
reichs wie KUB, KommRum, Albatros, Psychotherapeuten etc. (4 Personen)

Vertreterlnnen der Sozialpsychiatrischen Dienste, der Anstalten und niedergelasse-
nen Arzte (4 Personen)

Parteivertreterinnen (4 Personen)
Vertreterinnen der Verwaltung (2 Personen)

Vertreterln der Wohlfahrtsbehaorde
{1 Person)

Vertreterin der Krankenkasse (1 Person)
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